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Diam Bouchage ist heute ein bedeutender Akteur im Weinsektor und wir sind bestrebt, 
unseren Kunden technisch einwandfreie Produkte, aber auch die Sicherheit der 
Zusammenarbeit mit einem verantwortungsbewussten und engagierten Lieferanten 
zu bieten.

Fossile Brennstoffe machen heute 75% des menschlichen Aktivitätsflusses 
aus. Aber ihr Angebot nimmt aus rein geologischen Gründen ab: Wir haben die 
Produktionsspitzen der weltweiten Reserven (Öl, Gas, Kohle, ...) überschritten! Die 
Auswirkungen der Einschränkung der Produktionswerkzeuge werden daher in den 
kommenden Jahren nur noch zunehmen.

Der Korkeichenwald, der den Hauptrohstoff für die Diam Korken liefert, ist eine 
geschätzte Kohlenstoffspeicher. Dies entbindet uns jedoch nicht von der kollektiven 
Pflicht, unseren ökologischen Fußabdruck zu reduzieren.

Die Erhaltung unserer Pflanzenressourcen (Kork, das Ökosystem, in dem sich 
Bienen entwickeln, das es uns ermöglicht, Wachs zu verwenden, die Herstellung 
von Pflanzensamen für das für die Polymere gedachte Öl), die Verstärkung der 
gemeinsamen Anstrengungen unserer Teams, um Lösungen zu entwickeln und 
umzusetzen, die den ökologischen Fußabdruck (Scope 1 und 2 der GRI, Global 
Reporting Initiative) unseres Verschluss-Sortiments um mehr als die Hälfte reduzieren. 
Sie haben daher für die Division zur Herstellung von Korken die oberste Priorität und 
stellt alle Mittel breit, um dies innerhalb von 5 Jahren zu erreichen. 

Der Erfolg unseres Ansatzes, der sowohl ökologisch als auch gesellschaftlich ist, 
hängt von dem Wohlergehen unserer Mitarbeiter und der konstruktiven Verankerung 
unserer Beziehungen zu den Gebieten ab, in denen unsere Produktionsstandorte 
angesiedelt sind.

Die Entwicklung einer Unternehmenskultur, die der Innovation in unseren Prozessen 
und Produkten förderlich ist, ist eine unumgängliche Priorität.

Die Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) wurden von den 
Vereinten Nationen mit dem Ziel festgelegt, bis 2030 die Armut zu beenden, den Planeten 
zu schützen und den Wohlstand von Männern und Frauen zu sichern. Aus diesem Grund 
hat das Unternehmen Diam Bouchage 8 der 17 SDGs als starke Ziele ausgewählt, um seine 
Verpflichtungen und zukünftigen Aktionspläne zu strukturieren.

Wir haben eine Leidenschaft für die Weinkunst und -kultur und sind uns 
der Dringlichkeit ökologischer und gesellschaftlicher Herausforderungen 
bewusst, aber auch davon überzeugt, dass aufgeklärte Innovation dem 
Gemeinwohl dienen sollte und deshalb möchten wir unser Know-how und 
unsere schaffenden Kräfte in den Dienst einer nachhaltigen Entwicklung 
des Weinsektors stellen. Wir innovieren, um die großartige Geschichte des 
Weins fortzusetzen. d
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Minimierung unserer 
Umweltauswirkungen.
Schutz der 
Korkeichenwälder.

Ressourcen und 
Umwelt

unsere strategischen prioritäten

Förderung einer offenen 
und beitragsorientierten 
Unternehmenskultur. 
Engagement der 
Mitarbeiter für 
ergänzendes Know-how.

Kultur und 
Know-how

Entwicklung von 
Innovationen, um 
neue Erwartungen der 
Verbraucher zu erfüllen.

Produkte und 
Dienstleistungen mit 
hohem Mehrwert

Dominique Tourneix
Geschäftsführer

Die dargestellten 
Indikatoren und Daten 

stammen vom DPEF der 
Oeneo-Gruppe. Kennzahlen 

2020 aller unserer Diam 
Bouchage Standorte.
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unsere sozialen engagements

AKTIONEN UND BEWÄHRTE 
PRAKTIKEN

KENNZAHLEN

Wir haben ein offenes Ohr
Um die Wahrnehmungen und Erwartungen 
der Mitarbeiter besser zu verstehen und die 
Veränderungen des gesellschaftlichen Klimas in den 
kommenden Jahren zu messen, wurde 2020 ein 
erstes Soziales Barometer eingeführt. Dieser Ansatz 
zielt darauf ab, Maßnahmen zu entwickeln, die auf 
der kollektiven Meinung basieren, um die Gesundheit 
und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu 
verbessern. 95 % der Befragten sind stolz darauf, für 
Diam Bouchage zu arbeiten, und 88 % finden ihre 
Tätigkeiten abwechslungsreich und interessant.

Ausbildungsförderung
Zusätzlich zu unserem seit 2018 bestehenden 
Tutoratsansatz hat das Unternehmen Campus Diam 
ins Leben gerufen. Dieses interne Schulungssystem 
ermöglicht es den Mitarbeitern, das Unternehmen und 
sein Know-how besser kennenzulernen, indem die 
Firma sich auf die Weitergabe von Talenten fokussiert. 
Campus Diam fördert den Erfahrungsaustausch 
und die Schaffung von Synergien zwischen den 
Abteilungen durch übergreifende Schulungen wie 
zum Beispiel: „Wer sind unsere Kunden? “, „Korken 
und Durchlässigkeit“, „Finanzwesen für alle“ usw.

Unterstützung unserer Teams
Um psychosozialen Risiken im Zusammenhang 
mit Stress und Isolation während des Lockdowns 
vorzubeugen, haben wir 3 Umfragen zum sozialen 
Klima im Hinblick auf Covid durchgeführt. Um die 
Verbindung aufrechtzuerhalten, wurden regelmäßige 
Anrufe der Personalabteilung zu Remote-Teams 
sowie ein vorübergehender Newsletter organisiert. 
In Frankreich wurde ein Abkommen über Homeoffice 
unterzeichnet, der es Mitarbeitern ermöglicht, unter 
guten Bedingungen aus der Ferne zu arbeiten.

Die von Diam Bouchage umgesetzten Maßnahmen 
entsprechen SDGs 4 und 8.

ZIELE

GESAMTANZAHL VON ARBEITSUNFÄLLEN VON 2018-2020

Schulung von 
Führungskräften in 

Sicherheitsmanagement

Reduzierung der Gesamtanzahl 
an Arbeitsunfällen von 2020 

bis Ende 2023

INDIKATORENERFAHRUNGS-
BERICHT

we care about
our people

UNSERE SÄULEN

AUFRECHTERHALTEN VON 
KOMPETENZEN

ANZIEHEN UND HALTEN 
VON TALENTEN

SICHERUNG DES 
ARBEITSUMFELDS

100%
50%

IN WERKSTÄTTEN  IN 
FRANKREICH 2020 

ABGEHALTENE

4000

13% 
MITARBEITER-TURNOVER

87%
UNBEFRISTETE 

VERTRÄGE

35%
MIT FRAUEN BESETZTE  
FÜHRUNGSPOSITIONEN

298k€ 
DER SCHULUNG GEWIDMETER 

BETRAG

2021 ERNEUT UNTERZEICHNETE 
GLEICHSTELLUNGSVEREIN-BARUNG
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Die Sicherheit unserer Mitarbeiter wurde durch eine Richtlinie 
„Qualität – Sicherheit – Umwelt“ formalisiert, und an jedem 
unserer Standorte wurden Bewertungen unserer Sensibilität 
für Sicherheit durchgeführt. Der Geschäftsbereich leitet zu 
diesem zentralen Thema ein Großprojekt mit dem Ziel der 
Exzellenz in Sachen Sicherheit und der Harmonisierung 
unserer Praktiken von einem Standort zum anderen.

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter geht vor

2018
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„Wir haben im Laufe der Jahre 
zahlreiche Maßnahmen umgesetzt, 
die uns an unseren Produktionss-
tandorten unabdingbar erschienen, 
wie zum Beispiel die Reduzierung 
manueller Handhabung, die Verbes-
serung der beschwerlichen Arbeits-
bedingungen, für das Wohlbefinden 
und die Sicherheit unserer Mitarbeiter. 
In unserem CSR-Ansatz ist das Thema 
Beziehungen und Arbeitsbedingun-
gen ein wichtiges Thema. Wir wollen 
einen weiteren Schritt gehen, indem 
wir eine echte Unternehmenskultur 
schaffen und indem wir individuelles 
Verhalten in Bezug auf Sicherheit her-
vorheben, wo jeder das reibungslose 
Funktionieren des Unternehmens res-
pektiert und zu diesem beiträgt!“

„Das verstärkt die 
Bindung des Teams“

Alain Cano
Leiter für Sicherheit, Kreis-

laufwirtschaft



unsere umweltverpflichtungen

we care about
our planet
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„Wir haben uns seit Langem der 
Umwelt verpflichtet und gehen zum 
großen Stolz unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entschlossen 
zur Energiewende über! Die Hal-
bierung unserer direkten Treibhaus-
gasemissionen bedeutet, auf unserer 
Ebene an den internationalen Zielen 
zur Bekämpfung des Klimawandels 
teilzuhaben, uns aber auch auf eine 
Welt vorzubereiten, in der Energie im-
mer knapper und teurer wird: Umwelt-
leistung trifft auf Wirtschaftsleistung 
und wird zu einem wesentlichen Pa-
rameter für die Nachhaltigkeit einer 
industriellen Aktivität. “

KENNZAHLEN

Strukturieren unseres Handeln 
Diam Bouchage verfolgt seit 2007 eine Politik, 
die mit dem Umweltschutz, der Vermeidung von 
Umweltverschmutzung und der Reduzierung des 
Ressourcenverbrauchs vereinbar ist. Um noch weiter zu 
gehen, haben die Standorte Céret in Frankreich und San 
Vicente de Alcantara in Spanien 2020 die Einführung 
ihres Umweltmanagementsystems (UMS) abgeschlossen 
und 2021 ihre ISO 14001-Zertifizierung erhalten.

Kontrolle unseres Energieverbrauchs
Im Jahr 2021 wurde am Standort Céret ein ehrgeiziges 
Projekt durchgeführt, das die Rückgewinnung von 
überschüssiger Wärme von Kompressoren zur Beheizung 
von Räumen und Warmwasserbereitung ermöglicht. Die 
erwarteten Einsparungen entsprechen etwa 3 % des 
jährlichen Stromverbrauchs des Standorts. Anzumerken 
ist auch, dass seit 2019 der gesamte Strom an unserem 
spanischen Standort aus erneuerbaren Energien (Solar, 
Wasser und Wind) stammt.

Aufwertung unserer Kork-Nebenprodukte
Es wurden viele Maßnahmen für das Recycling von 
Papier, Kartons, Big-Bags, Paletten und die Sortierung 
von gewöhnlichem Abfall usw. ergriffen.
100 % des Korks, den wir kaufen, wird für die Herstellung 
unserer Verschlusslösungen verwendet oder in 
Nebenprodukten anderer korkverarbeitenden Industrien 
aufgewertet. Der an den spanischen und portugiesischen 
Standorten anfallende Korkstaub wird beispielsweise in 
den dort vorhandenen Biomassekesseln energetisch 
verwertet oder an externe Kessel verkauft.

Recycling der Korken unserer Kunden
Seit 2019 ist Diam Bouchage Partner des 
Interprofessionellen Ausschusses für Champagnerwein 
(CIVC) und des Vereins Epsyvin für die Sammlung 
und das Recycling gebrauchter Korken in der Region 
Champagne-Ardenne. Im Laufe des Jahres 2020 haben 
wir unseren Champagner-Kunden Sammelstellen für 
Korken zur Verfügung gestellt. Diese werden dann auf 
unserem Standort in Cumières gesammelt, bevor sie 
einem Recyclingkanal zugeführt werden. Eine ähnliche 
Initiative wurde 2021 auch in Gironde mit dem Partner 
Agir Cancer Gironde ins Leben gerufen.

Die von Diam Bouchage umgesetzten Maßnahmen entsprechen den 
SDGs 7, 12 und 13

INDIKATOREN

69256
TEQCO2-FUSSABDRUCK KOHLENSTOFF 

2019

-27%
MENGE DER ERZEUGTEN ABFÄLLE 

IM VERGLEICH ZU 2018

48 
LITER VERBRAUCHTES WASSER FÜR 

1000 KORKEN

88%
VERWERTUNGSQUOTE VON 

ABFÄLLEN

35%
WACHSTUM  DER BIOBASIERTEN 

LINIE ORIGINE BY DIAM ZWISCHEN 
2019 UND 2020

2016
JAHR DER ERSTEN ANALYSE DES 

LEBENSZYKLUS UNSERER  
WICHTIGSTEN KORKEN

ERFAHRUNGS-
BERICHT

UNSERE SÄULEN

Als Teil des W2DS-Pfads der SBTI hat sich Diam Bouchage 
dazu verpflichtet, seinen CO2-Fußabdruck bis 2025 in den 
Scopes 1 und 2 um -55 % zu reduzieren und gleichzeitig die 
indirekten Emissionen in Scope 3 zu kontrollieren.
Dieses Engagement wird sich in Maßnahmen für 
Energiemanagement (insbesondere durch Reduzierung 
des Gasverbrauchs für Wärmezwecke) und der Installation 
von Mitteln zur Erzeugung erneuerbarer Energie an 
unseren Industriestandorten widerspiegeln.

AKTIONEN UND BEWÄHRTE 
PRAKTIKEN

Seit 2017 ist die CO2-Belastung pro Korken  
stabil und liegt bei 10geqCo2.

20K
TeqCO2
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ENTWICKLUNG  
UMWELTFREUNDLICHERER 

 PRODUKTE

BESTE VERWERTUNG  UNSERER 
KORK-NEBENPRODUKTE UND 

UNSERER ABFÄLLE

KONTROLLE UNSERES  
ENERGIEVERBRAUCHS UND 
UNSERER THG-EMISSIONEN

KONTROLLE DER  
INDUSTRIELLEN RISIKEN

55%
ZIEL
Reduzierung des 
CO2-Fußabdrucks der 
Scopes 1 und 2 bis 2025

„Der Erhalt unserer  
Ressourcen ist nicht länger 

nur eine Option“
Caroline Forgues

CSR-Leiterin

Ein ehrgeiziger Klimapfad 
Die Emissionen, die direkt mit der Geschäftstätigkeit des 
Unternehmens verbunden sind (Scope 1 & 2), sind trotz des 
starken Anstiegs unserer Korken-Verkäufe unter Kontrolle.

lesen sie unseren

brennpunkt wald“

“



UM
WELTAUSWIRKUNGEN DES KORKWALDES

WUSSTEN SIE 

DAS?

Waldpflege 
= keine Waldbrände

 + Erhaltung der
Ökosysteme.

Spezifische 
Biodiversität.

Der Baum wird für seine 
Nutzung nicht gefällt: 

Das aufgenommene CO2 
wird angesammelt und 

die Landschaften werden 
erhalten.

Die Herstellung von Diam Korken trägt 
jedes Jahr zur Kohlenstoffbindung 

von 300.000 TeqCO2 in den 
Korkeichenwäldern bei.

der wald im mittelpunkt
unserer nachhaltigen 
wirtschaft
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Beitrag zur Pflege unserer Wälder
In den letzten zehn Jahren beteiligte sich 
Diam Bouchage finanziell an der Rodung des 
Bewuchses und an der Pflege von verlassenen 
Waldparzellen, um die Brandgefahr zu vermei-
den und die Beforstung dieser Korkwälder zu 
ermöglichen. Wir sind auch bestrebt, professio-
nelle Korkarbeiter auszubilden, um eine Ernte zu 
gewährleisten, die den Baum und sein Ökosys-
tem respektiert. In Zusammenarbeit mit Forstfa-
chleuten organisiert Diam Bouchage insbeson-
dere Schulungen zum maschinellen Korkenheben 
mit dem Coveless-Werkzeug, das eine qualitativ 
hochwertige Arbeit ermöglicht und gleichzeitig 
die Beschwerlichkeit der Aufgabe verringert.

WERTSCHöPFUNG

Die Success Story der Verschlüsse von Diam aus 
Kork aus Frankreich
Durch den Einkauf des Rohmaterials zu günsti-
gen Preisen sichert Diam Bouchage die Nachhal-
tigkeit der Korkindustrie durch einen wirtschaft-
lichen, rentablen und lohnenden Absatzmarkt. 
Heute wurden mehr als 40 Millionen Diam Ver-
schlüsse aus französischem Kork verkauft! Als 
Mitglied des Verwaltungsausschusses des Insti-
tuts für Kork aus dem Mittelmeerraum setzen wir 
uns zudem seit 2012 mit großem Engagement 
für die Wiederbelebung der französischen Kork-
produktion ein. Diam Bouchage ist in der Tat an 
der Koordinierung von Kreislaufwirtschaftspro-
jekten über einen nationalen Aktionsplan und 
ehrgeizige Ziele beteiligt, sowohl für die Reak-
tivierung aufgegebener Wälder, als auch für die 
Entwicklung eines Sektors von aktuellem und 
zukünftigem Interesse.

„Heute sind Korkeichenwälder besonders empfindliche 
Ökosysteme, die zunehmend von der allmählichen Auf-
gabe ihrer Nutzung betroffen sind. Das Engagement von 
Diam Bouchage als Interessenvertreter für den Schutz 
dieses Ökosystems ermöglicht es uns, den Zugang zu die-
sem Rohstoff zu schützen und ihn langfristig zu erhalten. 
Unsere Herausforderung besteht darin, alle lokalen Ak-
teure zu einem gemeinsamen strategischen Ansatz im 
Dienste der Wiederankurbelung der Korkeichenbestände 
zusammenzubringen. Wir sprechen von einem echten En-
gagement für eine verantwortungsvolle Einkaufspolitik! “

„Dringender Handlungsbedarf“ 
Fabien Nguyen

Einkaufsleiter Kork
entdecken sie den 

positiven kreislauf 
unserer aktionen 

in bildern!

dauban und Ramatuelle. Diese Pflanzung erfolgt 
hauptsächlich im Rahmen des Kampfes gegen 
den Klimawandel und zur Regeneration des al-
ternden Korkeichenbestands, insbesondere 
durch Einbringen einer genetischen Mischung, 
die für den Erhalt vorteilhaft ist. Dieser Ansatz 
zur Aufforstung ist jetzt ein fester Bestandteil un-
serer CSR-Politik zur Unterstützung des lokalen 
Sektors. Im Jahr 2021, nach den dramatischen 
Bränden in der Provence, fiel die Wahl auf stark 
degradierte Gebiete (kürzlich niedergebrannt 
oder angegriffen), um verfallende Waldparzellen 
wiederzubeleben und eine schnelle Wiederhers-
tellung des Waldökosystems zu fördern.

15
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Die von Diam Bouchage umgesetzten Maßnahmen 
entsprechen dem SDG 15.

REVITALISIERUNG

Neupflanzen von Bäumen, um unsere Korkhaine 
zu verjüngen
Im Jahr 2020 finanzierte Diam Bouchage die 
Wiederanpflanzung von 3.252 Korkeichen im 
Rahmen des Regionalprogramms „1 Million 
gepflanzte Bäume bis 2021“ in der Region Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur (PACA). Die finanzielle 
Unterstützung für diese Operation wird über 
5 Jahre verteilt mit einer Investition des Un-
ternehmens in Höhe von 40  % in den ersten 2 
Jahren (40 % für die PACA-Region und 20 % für 
den Eigentümer) und dann 80 % in den 3 folgen-
den Jahren. Für diese Aktion wurden 4 Gebiete 
ausgewählt: La Londe-les-Maures, Hyères, Vi-



we care about
our society
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unsere sozialen verpflichtungen

100%
FÜR LEBENSMITTELSICHERHEIT 

ZERTIFIZIERTE 
PRODUKTIONSSTANDORTE

95
MITARBEITER, DIE DIE  ANTI-KORRUP-
TIONS-SCHULUNG ABGESCHLOSSEN 

HABEN

0
DISKRIMINIERUNGSZWISCHENFALL

AM ARBEITSPLATZ

416k€ 
BUDGET FÜR LEBENSMITTELSICHERHEIT  

0,23 %DES UMSATZES

96k€ 
BETRAG, DER FÜR 

WOHLTÄTIGKEITSZWECKE, 
SPONSORING UND MÄZENATENTUM 

AUFGEWENDET WURDE

103k€ 
BETRAG FÜR OUTSOURCING  AN 
QUALIFIZIERTE UNTERNEHMEN

4AKTIONEN UND BEWÄHRTE 
PRAKTIKEN

GEWÄHRLEISTUNG DER 
LEBENSMITTELSICHERHEIT  

DER PRODUKTE

FÖRDERUNG EINER 
 OFFENEN UND BETEILI-

GUNGSORIENTIERTEN UN-
TERNEHMENSKULTUR

MIT INTEGRITÄT HANDELN

„Die CSR-Politik antwortet auf die 
für die Zukunft der Unternehmen 
entscheidenden Herausforderungen. 
Wenn wir unsere Arbeitsplätze, aber 
noch mehr die Zukunft der kommen-
den Generationen erhalten wollen, 
müssen wir unsere Ressourcennut-
zung und Produktion neu überden-
ken. Die umgesetzten Maßnahmen 
wirken sich oft sehr positiv auf die Mi-
tarbeitermotivation aus, ich würde sa-
gen, dass dies ein Faktor ist, der die 
Teamunterstützung stärkt und eine 
positive und respektvolle Kultur im 
Unternehmen prägt.“

Magali Spurling
Leiterin der Personalabteilung

„Wir stehen erst am 
Anfang“

Lebensmittelsicherheit fordern
Die Qualitäts-, Lebensmittelsicherheits-, Umwelt- und 
Gesundheitssicherheitspolitik (QSAES) von Diam 
Bouchage trägt kontinuierlich zur Verbesserung 
unserer verschiedenen Produktionsstandorte bei. 
Unsere französischen und spanischen Standorte sind 
somit seit 2015 nach FSSC 22000 zertifiziert. Unser 
portugiesischer Standort wurde 2021 von der ISO 
22000- auf die FSSC 22000-Zertifizierung umges-
tellt.

Einsatz für die Integration junger Menschen
Als langjähriger Partner des Vereins „Unsere Stadt-
viertel haben Talent, für Chancengleichheit“ begleitet 
Diam Bouchage junge Hochschulabsolventen aus 
bescheidenen sozialen Verhältnissen, um ihnen 
die nötige Hilfestellung bei der Integration in die 
Berufswelt zu geben. Im Rahmen dieser Partnerschaft 
fördert das Unternehmen junge Menschen bei der 
Jobsuche. Andererseits ist Diam Bouchage Grün-
dungsmitglied und Mäzen der Stiftungen SupAgro 
(Montpellier) und UPVD (Perpignan) und beteiligt sich 
an Stipendienprogrammen für Studierende in Schwie-
rigkeiten und/oder Auslandsstipendien.

Ein bürgernahes Unternehmen sein 
Während der Gesundheitskrise von 2020 hat Diam 
Bouchage verschiedene gemeinnützige Aktionen ins 
Leben gerufen. Handschuhe, Kittel und Haarhauben 
wurden beispielsweise an das Universitätskranken-
haus Perpignan, das Covid-Zentrum von Céret und 
das Regionale Gesundheitsamt (ARS) gespendet. In 
San Vicente de Alcantara finanzierte die Gruppe mit 
28.000€ die Anschaffung von medizinischer Ausrüs-
tung für das örtliche Gesundheitszentrum.

Die von Diam Bouchage umgesetzten Maßnahmen entsprechen den 
SDGs 3, 8 und 17.

8

17
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www.diam-cork.com

D I A M  B O U C H A G E
3 Rue des Salines, 66400 Céret
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Diam Bouchage erhielt 2019 die Silbermedaille von ECOVADIS, die 2021 erneuert wurde.
Als Bewertungsgremium für Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR) ist Ecovadis heute 
eines der anspruchsvollsten Labels auf dem Markt.
Seine Methode ermöglicht es, die Qualität der Integration von CSR in das Managementsystem eines 
Unternehmens anhand seiner Richtlinien, der durchgeführten Maßnahmen und der Ergebnisse zu bewerten.

unsere labels

Diam Bouchage ist seit 2021 an seinen französischen und spanischen Produktionsstandorten nach ISO 14001 
zertifiziert. Der portugiesische Standort wird sein Audit im Jahr 2022 durchführen.
ISO 14001 ist die Norm für Umweltmanagement. Es bietet Garantien im Hinblick auf die Kontrolle der 
Umweltauswirkungen im Unternehmen.

Nachdem Diam Bouchage seit 2008 nach ISO 22000 zertifiziert war, erhielt das Unternehmen 2015 
die FSSC 22000-Zertifizierung für seine französischen und spanischen Standorte und 2021 für alle 
Produktionsstandorte. FSSC-22000 ist ein weltweit anerkannter Standard für die Auditierung, Überwachung 
und Zertifizierung aller Lebensmittelprodukte zur Gewährleistung der Lebensmittelsicherheit.
Dieses System basiert sowohl auf dem ISO 22000-Standard, dem ISO TS 22002-4 als auch auf den 
zusätzlichen Anforderungen des FSSC 22000-Standards.

Die Korken der biobasierten Linie Origine by Diam wurden alle mit 4 Sternen von OK biobased bewertet. Das 
OK biobased Prüfsiegel bewertet auf unabhängige Weise den Anteil erneuerbarer Rohstoffe und vergibt den 
bewerteten Produkten 1 bis 4 Sterne.

Alle Produktionsstandorte von Diam Bouchage sind seit 2014 FSC -zertifiziert.
Das 1993 gegründete FSC Prüfsiegel (Forest Stewardship Council®) ist ein internationales Label, das die 
Einhaltung nachhaltiger Forstwirtschaftsverfahren bei den verwendeten H lzern garantiert. Auf Wunsch 
seiner Kunden bietet das Unternehmen daher Korken mit der Option „FSC-Kork“ an.

https://www.diam-kork.com/hersteller-von-korkverschlussen-fur-wein-champagner
https://www.linkedin.com/company/diam-bouchage/
https://www.youtube.com/user/DiamCork/featured
https://twitter.com/diam_cork
https://www.facebook.com/diam.cork/
https://www.instagram.com/diam.cork/?hl=f

